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Ciudad de México, a 27 de febrero de 2023.

SECRETARIA DE ENERGIA

Direccion General de Impacto Social y Ocupacién Superficial . 11N s
Av. Insurgentes Sur 890, MUVY
Colonia Del Valle, Delegacién Benito Juarez,

C.P. 03100, Ciudad de México L
5 hsjas

jZMtra“”Rosa-Ma.n viles Najera. - Directora General de Impacto Social y
TR T Ocupacién Superficial.

28FEp 273 rencia: Contrato CNH-R02-L01-A12.CS/2017.
-+ Asunto: Entregé del Informe anual (2018-2019) sobre los avances en
AT , ¢ o | la implementacién del Plan de Gestién Social.
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OLEG SHURUBQ&E i cardcter de representante legal de LUKOIL
UPSTREAM MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. (“LUM”), personalidad que acredito
mediante escritura publica ntimero 63,481 de fecha 27 de marzo de 2020, otorgada ante
la fe del Licenciado Patricio Garza Bandala, Notario Ptiblico nimero 195 de la Ciudad de
Meéxico, cuya copia se adjunta; sefialando como medio para oir y recibir notificaciones
relacionadas con el presente escrito, el correo electrénico oleg.shurubor@lukoil-
international.com, asi como el domicilio ubicado en Av. Ejército Nacional No. 453, Piso
1, Colonia Granada, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11520, Ciudad de Meéxico; y en
referencia al Contrato para la Exploracién y Extraccion de Hidrocarburos bajo la
modalidad de Produccién Compartida No. CNH-R02-L01-A12.CS/2017, (el
“Contrato”), comparezco ante la Direccién General de Impacto Social y Ocupacién
Superficial de la Secretaria de Energia (“SENER”) para manifestar lo siguiente:

De conformidad con las Disposiciones administrativas de carécter general
sobre la evaluacion de impacto social en el sector energético (“Disposiciones”) de
fecha de 1 de junio de 2018 y en atencién al Oficio 117.-DGAEISyCP.2994 /2018
(“Resolucién”) de fecha de 3 de septiembre de 2018, se somete a consideracion de esa
H. Direcciéon General, el informe anual (2018-2019) sobre los avances en la
implementacién del Plan de Gestién Social presentado a la Direccién General de
Impacto Social y Ocupacion Superficial mediante el oficio MX 17-18 el 14 de marzo de

Awv. Ejército Nacional #453 Piso 1
Col. Granada, Alcaldia Miguel Hidalgo
C.P. 11520, CDMX



2018 como parte del Estudio de Evaluacién de Impacto Social (EVIS) realizado por mi
representada y entregado a esa H. Direccién General en el afio mencionado.

Como parte de dicho reporte, se incluyen las evidencias de las actividades
comprendidas entre los meses de octubre de 2018 a septiembre de 2019.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, atentamente se solicita a la
Direccién General de Impacto Social y Ocupacion Superficial, lo siguiente:

PRIMERA. Tenerme por presentado el presente escrito conforme a sus
términos y por reconocida mi personalidad.

SEGUNDA. Se tenga por presentado el informe anual (2018-2019) de las
actividades desarrolladas en las fechas anteriormente indicadas respecto al Plan de

Gestion Social, de conformidad con las Disposiciones y la Resolucién.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

Atentamente,

LUKOIL UPSTREAM MEXIQO, S-PE R.L. DE C.V.

OLEG SHURUBOR
Representante Legal

Anexos: Se incluye USB con el reporte y los materiales de soporte.
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1. INTRODUCCION

LUKOIL International Upstream West Inc. (en lo sucesivo LUKOIL) gestiona una diversa gama de proyectos
relacionados con actividades de exploracion, evaluacién y desarrollo de petréleo y gas. Tiene presencia
mundial en paises de Africa occidental, Europa occidental y América. A nivel global, gestionan
predominantemente proyectos de exploracidn costa afuera y en aguas profundas.

Las actividades de la Sociedad Anénima Publica LUKOIL en México empezaron en julio de 2015 cuando la
empresa entrd en el proyecto de desarrollo del bloque Amatitlan. Antes de esto, en enero de 2014, LUKOIL
firmo con la empresa mexicana Petréleos Mexicanos (PEMEX) un acuerdo de colaboracidn, sentando las
bases de colaboracidon entre las dos empresas en el campo de exploracién y produccion de petréleo.

LUKOIL obtuvo la adjudicacién del Area Contractual 12 mediante el contrato CNH-R02-L01 - A12.CS/2017,
firmado el 25 de septiembre de 2017. El Area Contractual 12 estd ubicada en la parte sur del Golfo de
Meéxico (Cuenca de Campeche) a una distancia de la costa de aproximadamente 50 a 78 km. El area total
es de 2,500 km2, con depdsitos terrigenos potencialmente productivos del Mioceno y Plioceno. LUKOIL
planea desarrollar un pozo de exploracién (en lo sucesivo “el Proyecto”) para la posible extraccién de
petréleo o gas disuelto.

Acorde al articulo 12 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General para la Evaluacién de
Impacto Social (DACG) de la Secretaria de Energia (SENER), el dia 20 de marzo de 2018, LUKOIL entregd a
la Direccion General de Impacto Social y Ocupacién Superficial (DGISOS) la Evaluacién de Impacto Social
(EvIS) para la ejecucién del Proyecto, y que, de acuerdo con el Oficio 117-DGAEISYyCP.2994/2018 con
fecha 3 de septiembre del 2018, dicha Direccidén resolvié favorablemente. En dicho Resolutivo, se
establecieron recomendaciones a las que hace alusién en los CONSIDERANDOS CUARTO Y QUINTO como
se ilustra a continuacion (llustracion 1):

llustracion 1 Extracto del resolutivo

CUARTO.- De conformidad con el CONSIDERANDO QUINTO, el Promovente debera implementar |as
medidas de mitigacion propuestas en la Evaluacién, as/ como racomendaciones establecidas por la
Direccion General de Impacto Sccial y Ocupacion Superficial, en atencion a los principios de sostenibilidad
y respeto de los derechos humanos de las comunidades y pueblos de la regidon en la que se prelende
desarrollar el Proyecto, establecidos en el articulo 118 de la Ley de Hidrocarburos.

QUINTO.- De conformidad con ¢! CONSIDERANDO QUINTO, el Promovente debera elaborar informes
sobre los avances en la implementaciéon del Plan de Gestion Sccial, considerando las recomendaciones
establecidas en el represente Resolutivo. Dichos informes deberan elaborarse de forma anual a lo largo de
todo el ciclo de vida del Proyecto, y debera contener, entre otras cosas, evidencia documental y folografica
de las acciones realizadas, asi como la evaluacion de las mismas conforme a los indicadores de moniloreo
y evaluacién propuestos. El Promovente debera hacer publicos los informes a través de medios impresos
y/o electrénicos que aseguren su corecta y oportuna difusion. Asimismo, el Promovente debera informar,
cuando le sea requerido por esta Autoridad, sobre dicha implementacion.

Fuente: Resolutivo de EviS Oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018



REPORTE ANUAL 2018-2019 DE ATENCION A RECOMENDACIONES DE EVIS, PROYECTO DE PERFORACION
EXPLORATORIA EN AGUAS SOMERAS DEL AREA CONTRACTUAL 12, GOLFO DE MEXICO

El objetivo de este reporte es notificar a la SENER el avance en la implementacion del Plan de Gestidn
Social del Area Contractual 12, asi como el cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la DGISOS
a partir del Resolutivo.

Para lo cual, a continuacién, se presenta a detalle el progreso de cada una de las recomendaciones y
obligaciones del Plan de Gestidn Social, asi como evidencias de las actividades.

PRIMERA. Que debido a la falta de personal y de la definicidn del puerto de operacidn, las actividades
propuestas en la EVIS presentada y autorizada mediante la Resolucién 2994, se vieron postergadas, y por
tal motivo no se ingresé en la fecha estimada este informe.

SEGUNDA. Que, si bien la Resolucién 2994 considera recomendaciones tanto a las medidas de mitigacion
mencionadas en la seccidén 1 y seccidn 2, asi como seccién 4 del Plan de Gestion Social, LUKOIL Upstream
Meéxico, no pudo llevar a cabo los trabajos en campo debido a las razones arriba citadas, de tal forma, éste
Primer Reporte Anual de Cumplimiento se concentra en aquellas actividades que se desarrollaron en linea
con las buenas practicas y responsabilidad social de la empresa.

TERCERA. Considerando lo anteriormente expuesto, mediante este escrito LUKOIL notifica a la SENER bajo
protesta de decir verdad que no habia iniciado ningtn tipo de actividades en el Area Contractual 12
relacionadas con las actividades autorizadas mediante la Resolucion 2994 durante el periodo que
comprende octubre 2018 a septiembre 2019, por lo que solicita se acepte esta notificacién como Primer
Informe Anual de Cumplimiento.

CUARTA. No obstante, LUKOIL ha desarrollado los siguientes procedimientos internos, que sumado a la
experiencia que tiene en otros paises, permiten consolidar sus acciones en el marco de derechos humanos
y comunicacion asertiva con los actores de interés.

a. Codigo de conducta y ética empresarial (2018). El Cédigo de Conducta y Etica Empresarial de la
Sociedad Andnima Publica “compainiia petrolera “LUKOIL” representa un conjunto de normas de conducta
individual y colectiva, define los valores corporativos de la Empresa para los empleados y partes interesadas
externas, y describe los requisitos y expectativas de la Compafiia en cuanto al cumplimiento de las normas
de conducta empresarial ética. El Cédigo establece principios comunes de ética empresarial y conducta que
deben seguir todos los empleados de las entidades del Grupo LUKOIL, independientemente de su ubicacidn.
Los principios rectores de este cddigo que guian son: La responsabilidad, el profesionalismo, el compromiso
con las promesas realizadas, el conocimiento y cumplimiento de las leyes, el respeto de los derechos
humanos, la intolerancia a la corrupcidn, asi como el cuidado de la seguridad y el medio ambiente. A
continuacién, se enlistan los valores incluidos en el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial:

e Excelencia y Tecnologias Eficientes: La mejora continua del desempefio y el desarrollo de la innovacion
son las herramientas clave para el logro de los objetivos estratégicos de la Compaifiia.

e Personas: Nuestro valor clave son las personas que trabajan para alcanzar los objetivos que la
Compaiiia se propone. Todo lo que hace la Compaiiia lo hace la gente y para la gente. El alto nivel de
experiencia de nuestros empleados y las amplias oportunidades para sacar a la luz y desarrollar su
talento y habilidades para el bien de la Compaiiia y de los propios empleados son esenciales para el
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logro de los objetivos de la Compaiiia.

e Gestion de la seguridad y el medio ambiente: En sus operaciones, la Compafiia siempre ha perseguido
su mision de hacer que la energia de los recursos naturales sirva a los intereses del progreso y de la
humanidad. Las primeras prioridades son: la vida humana, la salud, la seguridad en el trabajo y la
proteccidon del medio ambiente. LUKOIL ha seguido estrictamente los requisitos de las normas de
salud, seguridad y medio ambiente (HSE) aplicables en los paises donde opera la Compafiia.

e Asociaciones: La Compafiia construye y valora relaciones a largo plazo con socios comerciales, clientes
y organizaciones no gubernamentales que se basan en el respeto y la responsabilidad por los
compromisos asumidos.

e Responsabilidad social: LUKOIL reconoce la responsabilidad hacia todas las partes interesadas en los
paises y regiones de su presencia. La Compafiia respeta las especificidades nacionales y culturales,
observa los derechos de los pueblos indigenas, sigue una politica socialmente responsable en las areas
de trabajo, empleo y gestidn industrial, brinda apoyo a los empleados, personas discapacitadas y
veteranos, y esta comprometida con la caridad y actividades de patrocinio.

e  Etica: En sus actividades, LUKOIL se guia no solo por objetivos operativos. Es crucial para la Compafiia
saber como y para qué actua. LUKOIL realiza sus negocios de manera honesta, justa, respetuosa,
decente y abierta, cumpliendo rigurosamente con los compromisos que asume.

e Publico objetivo: El cumplimiento del Cddigo es obligatorio para todos los miembros del equipo
LUKOIL y es una disposicion de trabajo integral para todos nosotros.

El Cédigo esta disponible en los idiomas ruso e inglés y se puede acceder libremente a través de los
sitios web de la Compafiia en www.lukoil.com y www.lukoil.ru. O bien, se puede consultar como parte
de las Evidencias (Anexo 1)

De competencia, capacitacion y entrenamiento (2018). El propédsito de este procedimiento es
establecer los lineamientos para gestionar las competencias, la capacitacién y el entrenamiento de todo
trabajador que labore para LUKOIL, lo que contribuye al incremento de habilidades. Asimismo, se
establecen los lineamientos de competencias, la capacitacion y el entrenamiento para contratistas,
subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios que, por sus actividades y responsabilidades
pudieran provocar riesgos o impactos relacionados con la Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Proteccion al Medio Ambiente y los aspectos sociales. En Anexo 2 se incluyen imagenes como evidencia.

Incluye, las Definiciones, Responsabilidades, el Procedimiento, Mecanismo de Identificacién de
necesidades de capacitacidn, Planificacién de la capacitacion, Contenidos criticos de la capacitacién en
Sustentabilidad, las Responsabilidades sobre la Capacitacion recibida, la Evaluacién de eficacia de la
capacitacion y sus Referencias. Para conocer mds detalle se puede consultar dicho Procedimiento incluido
como Anexo 3.

C. De comunicacion, participacion y consulta (2018). El propdsito de este procedimiento es establecer los

lineamientos para gestionar los mecanismos de comunicacidén interna y externa incluyendo a socios,
contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de servicios, miembros comunitarios,
prestadores de servicios proveedores que, por sus actividades, pudieran provocar o verse influenciados
por riesgos o impactos relacionados con la seguridad, la salud, el medio ambiente y los aspectos sociales
para la poblacién o las instalaciones en el Proyecto o en las oficinas LUKOIL.


http://www.lukoil.com/
http://www.lukoil.ru/
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Este procedimiento es aplicable a las actividades y proyectos realizados por parte de LUKOIL en el sector
de hidrocarburos en México al amparo de las leyes mexicanas, pudiendo ser estos proyectos en tierra o
costa afuera, de extraccidon y exploracion, ejecutados por LUKOIL.

Estd conformado por: Definiciones, Responsabilidades, Procedimiento, Comunicacién interna,
comunicacion externa, Consulta con Partes Interesadas, Alianzas y negociaciones, Mecanismo de Atencion
de Quejas y Sugerencias (MAQS), el cual cumple con las siguientes caracteristicas:

e Es gratuito, diverso y culturalmente apropiado para quienes lo deseen utilizar.

e Es diverso en su acceso a través de varios mecanismos.

¢ Ofrece la posibilidad de ser anénimo.

* Ofrece el seguimiento de una queja o retroalimentacién desde que ingresa al MAQS hasta que se
da respuesta, aun cuando esta respuesta no sea favorable para el usuario del MAQS.

¢ Facilita un proceso confidencial, que no sea sujeto a represalias.

¢ Permite el aprendizaje continuo con respecto al desempefio en Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y Proteccién al Medio Ambiente y social de LUKOIL.

e Cumple con la legislacion en materia de proteccién a datos personales, considerando procesos
obligatorios de disociacion que eviten la identificacion de personas contra su voluntad.

Consta de los siguientes pasos:

1. Recepcion de una queja o sugerencia.
Entrada al MAQS.
Categorizacion de la entrada.
Revisidn.
Emision de respuesta.
Cierre.

oukwnN

Lo anterior responde a los Planes de Gestion Social 2 (Plan de Comunicacion y vinculacién con las
comunidades y otros actores de interés) y al PGS 5. Plan de Evaluacion Continua. (Para mas detalle, se
incluye esta evidencia como Anexo 4 este Procedimiento).

QUINTA. En linea con el punto anterior, LUKOIL ha implementado 5 cursos de transferencia de tecnologia a
estudiantes de la UNAM. En un ecosistema donde conviven instituciones académicas, investigadores empresas y
gobiernos, resulta relevante que las partes combinan sus recursos y conocimientos para lograr la innovacion de
manera cooperativa en beneficio del desarrollo econémico y regional. Es por ello que, la transferencia de
tecnologia esta estrechamente vinculada con una inversidon social. A continuacidén, se enlistan los cursos
implementados por LUKOIL:

Petrel Exploration Geology: Petroleum Systems Modeling Fundamentals: El objetivo es impartir un
programa a nivel basico que presente el concepto de modelo de sistema petrolero, con el cual se
pretende enseflar a nuevos usuarios a ejecutar el software Petrel Exploration Geology v2017,
especificamente Modelado de sistemas petroleros (PSM) 1D y 3D asi como una vista rapida del sistema
petrolero (PSQL).

Practical AVO and Seismic Inversion with Petrel: Se pretende apoyar a los participantes a comprender
conceptos basicos de analisis e interpretacidon sismica cuantitativa basada en AVO, calibraciéon pozo-
sismica y técnicas de inversion.

Petrel Exploration Geology: Integrated Petroleum System-based Play to Prospect Exploration: El
programa ensefia a los participantes principios, flujos de trabajo y técnicas de exploracidn integrados
utilizando el software Petrel Exploration Geology. El participante comprenderd porqué la exploracion
basada en sistemas integrados de petrdleo es una de las mejores practicas de la industria.

Integrated 3D Reservoir Characterization: Los participantes aprenderan los pasos para construir un
depdsito estdtico y obtendrdn una valiosa experiencia en el uso de volumetria y geoestadistica basica.
Uncertainty analysis in static model: El programa pretende proveer herramientas estadisticas y
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geoestadisticas para comprender y cuantificar la incertidumbre y las consideraciones necesarias para su
uso en la caracterizacidon de yacimientos y la construccion de modelos.

SEXTA. Como parte de las actividades de exploracion realizadas en el afio 2018, a continuacidn, se enlistan los
resultados principales:

Se elabord y presenté a la CNH el Plan de Exploracion para el Periodo de Inicio de la Exploracion. Plan
de exploracidn aprobado por la CNH el 27 de septiembre de 2018;

Compra de datos sismicos 3D NAZ por un monto de 2500 km2 de WesternGeco;

Se realizd la interpretacién de datos sismicos para el bloque, identificando objetos prometedores y se
construyé un modelo geoldgico, a partir del cual se calculd la base de recursos de los objetos
prometedores del bloque;

La base de recursos (recursos de la categoria D0O) segun los resultados de la nueva evaluacidon aumenté
en 297 millones de toneladas de petréleo bajo la opcion P50;

Otomi West (Yoti West) fue seleccionada como prioridad para la perforacion de 1 pozo exploratorio;
Se cambid el disefio de 1 pozo de exploracién Otomi West-1X (Yoti West-1EXP) debido a la necesidad
de buscar horizontes prometedores (no identificados previamente en 2017) del Mioceno Medio e
Inferior en el sitio Otomi West.

SEPTIMA. Como parte de las actividades de exploracion realizadas en el afio 2019, a continuacion, se enlistan los
resultados principales:

Para dar cumplimiento a la decisién de la Compaiiia (protocolo MI-120p) de abrir un objetivo adicional
en los yacimientos del Mioceno Inferior, asi como cambiar el disefio del ler pozo exploratorio Otomi
Oeste-1X (perforacion lateral), de acuerdo con el requerimiento de la CNH, se elaboré un Plan de
Exploracidon Geoldgica actualizado aprobado por PJSC LUKOIL y presentado a la CNH;

El Plan de Exploracién modificado fue aprobado formalmente por la CNH en carta de fecha 09 de
diciembre de 2019;

Se actualizo el cronograma de trabajo del Bloque 12 para el periodo 2019-2021;

Prediccion de presidn intersticial (Geomecanica previa a la perforacién y PP/FG) para la perforacion del
pozo Otomi West-1X;

Con base en los resultados del trabajo sobre el prondstico de presion intersticial y el analisis de
perforacidn del pozo en el campo Zama, se tomo la decisidon de cambiar el disefio del pozo y perforar el
pozo subvertical Otomi West-1X y acordar preliminarmente una nueva ubicacidn para su localizacidn;
Elaboracion de un apartado sobre riesgos geoldgicos de sedimentos de fondo y semifondo en base a la
interpretacion existente de datos sismicos 3D. Finalizacién de las obras e informe del IGI, datos
ingresados en SASISOPA;

Se firmd un contrato y se iniciaron los trabajos de modelado de cuencas 2D (a partir del 17 de
diciembre de 2019);
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e Comenzd a trabajar en el desarrollo de un programa de perforacion y estimaciones para la perforacion del
pozo Otomi West-1X;

e Comenzd a trabajar en el desarrollo de un programa de perforacion y estimaciones para la perforacién del
pozo Otomi West-1X;

e Se hainiciado la preparacion de los permisos para la perforacion del pozo Otomi Oeste- 1X

OCTAVA. Tener por acreditada la personalidad con la que me ostento, por sefialado el domicilio para oir y recibir
notificaciones, por autorizadas a las personas mencionadas para los fines indicados y por exhibidos los anexos
referidos, para todos los efectos legales a que haya lugar.

NOVENA. Dar por cumplido y presentado el Primer Informe Anual de Cumplimiento referente al RESUELVE CUARTO
de la Resolucién emitida mediante oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018 con fecha del 03 de septiembre de 2018, para el

Proyecto de Perforacion Exploratoria en aguas someras del Area Contractual 12, en el golfo de México.

DECIMA: Acordar de conformidad con lo presentado.
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Asunto Entrega del Informe anual (2019-2020) sobre los avances en

ey MR la implementacién del Plan de Gestién Social.

N OLEG SHURUBOR % mi caracter de representante legal de LUKOIL
UPSTREAM MEXICO, S. R.L. DE C.V. (“"LUM”), personalidad que acredito
mediante escritura publica namero 63,481 de fecha 27 de marzo de 2020, otorgada ante
la fe del Licenciado Patricio Garza Bandala, Notario Pablico ntiimero 195 de la Ciudad de
México, cuya copia se adjunta; sefalando como medio para oir y recibir notificaciones
relacionadas con el presente escrito, el correo electrénico oleg.shurubor@lukoil-
international.com, asi como el domicilio ubicado en Av. Ejército Nacional No. 453, Piso
1, Colonia Granada, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11520, Ciudad de México; y en
referencia al Contrato para la Exploracién y Extraccion de Hidrocarburos bajo la
modalidad de Produccion Compartida No. CNH-R02-L01-A12.CS/2017, (el
“Contrato”), comparezco ante la Direccién General de Impacto Social y Ocupacién
Superficial de la Secretaria de Energia (“SENER”) para manifestar lo siguiente:

De conformidad con las Disposiciones administrativas de caracter general
sobre Ia evaluacion de impacto social en el sector energético (“Disposiciones”) de
fecha de 1 de junio de 2018 y en atencion al Oficio 117.-DGAEISyCP.2994/2018
(“Resoluciéon”) de fecha de 3 de septiembre de 2018, se somete a consideracion de esa
H. Direccion General, el informe anual (2019-2020) sobre los avances en la
implementacion del Plan de Gestion Social presentado a la Direccion General de
Impacto Social y Ocupacion Superficial mediante el oficio MX 17-18 el 14 de marzo de

Av. Ejército Nacional #453 Piso 1
Col. Granada, Alcaldia Miguel Hidalgo
C.P. 11520, CDMX



2018 como parte del Estudio de Evaluacién de Impacto Social (EVIS) realizado por mi
representada y entregado a esa H. Direccion General en el ano mencionado.

Como parte de dicho reporte, se incluyen las evidencias de las actividades
comprendidas entre los meses de octubre de 2019 a septiembre de 2020.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, atentamente se solicita a la
Direccion General de Impacto Social y Ocupacién Superficial, lo siguiente:

PRIMERA. Tenerme por presentado el presente escrito conforme a sus
términos y por reconocida mi personalidad.

SEGUNDA. Se tenga por presentado el informe anual (2019-2020) de las
actividades desarrolladas en las fechas anteriormente indicadas respecto al Plan de

Gestion Social, de conformidad con las Disposiciones y la Resolucion.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

Atentamente,

LUKOIL UPSTREAM MEXICQO, S. DE R.L. DE C.V.

OLEG SHURUBOR
Representante Legal

Anexos: Se incluye USB con el reporte y los materiales de soporte.
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1. INTRODUCCION

LUKOIL International Upstream West Inc. (en lo sucesivo LUKOIL) gestiona una diversa gama de proyectos
relacionados con actividades de exploraciéon, evaluacion y desarrollo de petréleo y gas. Tiene presencia
mundial en paises de Africa occidental, Europa occidental y América. A nivel global, gestionan
predominantemente proyectos de exploracidn costa afuera y en aguas profundas.

Las actividades de la Sociedad Anénima Publica LUKOIL en México empezaron en julio de 2015 cuando la
empresa entré en el proyecto de desarrollo del bloque Amatitlan. Antes de esto, en enero de 2014, LUKOIL
firmo con la empresa mexicana Petréleos Mexicanos (PEMEX) un acuerdo de colaboracién, sentando las
bases de colaboracidon entre las dos empresas en el campo de exploracién y produccion de petréleo.

LUKOIL obtuvo la adjudicacién del Area Contractual 12 mediante el contrato CNH-R02-L01 - A12.CS/2017,
firmado el 25 de septiembre de 2017. El Area Contractual 12 estd ubicada en la parte sur del Golfo de
México (Cuenca de Campeche) a una distancia de la costa de aproximadamente 50 a 78 km. El area total
es de 2,500 km2, con depdsitos terrigenos potencialmente productivos del Mioceno y Plioceno. LUKOIL
planea desarrollar un pozo de exploracidn (en lo sucesivo “el Proyecto”) para la posible extraccion de
petréleo o gas disuelto.

Acorde al articulo 12 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General para la Evaluacidon de
Impacto Social (DACG) de la Secretaria de Energia (SENER), el dia 20 de marzo de 2018, LUKOIL entregd a
la Direccion General de Impacto Social y Ocupacion Superficial (DGISOS) la Evaluacion de Impacto Social
(EvIS) para la ejecucién del Proyecto, y que, de acuerdo con el Oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018 con
fecha 3 de septiembre del 2018, dicha Direccidn resolvié favorablemente. En dicho Resolutivo, se
establecieron recomendaciones a las que hace alusién en los CONSIDERANDOS CUARTO Y QUINTO como
se ilustra a continuacion (llustracion 1):

llustracion 1 Extracto del resolutivo

CUARTO.- De conformidad con el CONSIDERANDO QUINTO, el Promovente debera implementar |as
medidas de miligacién propuestas en la Evaluacién, as! como recomendaciones establecidas por la
Direccion General de Impacto Sccial y Ocupacidn Superficial, en atencion a los principios de sostenibilidad
y respeto de los derechos humanos de las comunidades y pueblos de la regidn en la que se pretende
desarroliar el Proyecto, establecidos en el articulo 118 de la Ley de Hidrocarburos.

QUINTO.- De conformidad con ¢! CONSIDERANDO QUINTO, el Promovente debera elaborar informes
sobre los avances en la implementacion del Plan de Gestion Scocial, considerando las recomendaciones
establecidas en el represente Resolutivo. Dichos informes deberan elaborarse de forma anual a lo largo de
todo el ciclo de vida del Proyecto, y debera contener, entre otras cosas, evidencia documental y folografica
de las acciones realizadas, asi como la evaluacion de las mismas conforme a los indicadores de moniloreo
y evaluacién propuestos. El Promovente debera hacer publicos los informes a través de medios iImpresos
y/o electrénicos que aseguren su corecta y oportuna difusion. Asimismo, el Promovente debera informar,
cuando le sea requerido por esta Autoridad, sobre dicha implementacion.

Fuente: Resolutivo de EviS Oficio 11 7-DGAEISyCP.2994/2018

2. OBIETIVO

El objetivo de este reporte es notificar a la SENER el avance en la implementacién del Plan de Gestidn
Social del Area Contractual 12, asi como el cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la DGISOS
a partir del Resolutivo Oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018.
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Para lo cual, a continuacién, se presenta a detalle el progreso de cada una de las recomendaciones y
obligaciones del Plan de Gestién Social, asi como evidencias de las actividades comprendidas entre los
meses de octubre 2019 a septiembre 2020.

PRIMERA. Que debido a las restricciones generadas por la contingencia sanitaria ocasionada por el virus
SARsCOV2 (COVID-19), las actividades propuestas en la EVIS presentada y autorizada mediante la
Resolucion 2994, se vieron postergadas, por tal motivo no se realizdé ninguna actividad de operacién, en
consecuencia, no se pudo ingresar en la fecha estimada el informe referido. Asi mismo, la perforacion del
primer pozo exploratorio fue reprogramado para el aifo 2021.

En este lapso, LUKOIL acordd usar el Puerto de Dos Bocas para sus actividades de operacion.

SEGUNDA. Que, si bien la Resolucién 2994 considera recomendaciones tanto a las medidas de mitigacién
mencionadas en la seccidén 1 y seccidén 2, asi como seccién 4 del Plan de Gestion Social, LUKOIL Upstream
Meéxico, no pudo llevar a cabo los trabajos en campo debido a las restricciones del Gobierno de Tabasco
de evitar la concentracion de personas, por lo tanto, éste Segundo Reporte Anual de Cumplimiento se
concentra en aquellas actividades que se desarrollaron en linea con las medidas sanitarias implementadas
por el gobierno estatal y federal con el objetivo de salvaguardar la salud de los habitantes de Tabasco y
reducir el riesgo de contagios derivados del virus SARsCOV2.

TERCERA. Considerando lo anteriormente expuesto, mediante este escrito LUKOIL Upstream México,
notifica a la SENER bajo protesta de decir verdad que no habia iniciado ningun tipo de actividades en el
Area Contractual 12 relacionadas con las actividades autorizadas mediante la Resolucién 2994 durante el
periodo que comprende octubre 2019 a septiembre 2020, por lo que solicita se acepte esta notificacion
como Segundo Informe Anual de Cumplimiento.

CUARTA. No obstante, como parte de su responsabilidad social y buenas practicas, LUKOIL Upstream
México, en respuesta a la emergencia sanitaria que impactd particularmente al Estado de Tabasco, ha
desarrollado las siguientes actividades para ampliar los impactos positivos y prevenir los negativos,
mismas que se presentan en el apartado de evidencias:

e Donacidn de insumos médicos para combatir el COVID-19
Debido a la propagacién del virus SARS-CoV-2 en el estado de Tabaco, en el mes de abril de 2020, LUKOIL
Upstream México, y el Gobierno del Estado de Tabasco, en el acuerdo conjunto, pactaron la donacién de
suministros médicos de proteccién para personal y pacientes afectados por COVID-19 (Tabla 1). Para ello,
se realizé una donacién con base en una lista de suministros elaborada por la Secretaria de Salud de
Tabasco con una inversion total de 1 millén de pesos (En Anexo 1 se incluyen imagenes, contrato y carta
de recepcién-entrega de material de donacién).
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Tabla 1 Detalle de insumos donados

Descripcion Cantidad

Batas desechables tipo quirurgica 3,500
Pijamas quirurgicos 3,500
Gorros quirdrgicos 1,000
Guantes desechables no latex (caja 50 piezas), 300
Guantes de latex desechables (100 piezas) 500
Gel antibacterial 75% alcohol (1 litro) 3,000
Mascarillas KN95 800
Lentes de proteccion ocular 2,000

FUENTE: LukoIL 2020

LU

QUINTA. Como parte de las medidas recomendadas por la CNH para la ampliacién de impactos positivos
asi como la prevencién de los negativos dentro del Area de Influencia Directa e Indirecta, en septiembre
del 2020, se firmd con el Gobernador del Estado de Tabasco, Lic. Adan Augusto Lépez Hernandez, un
acuerdo de cooperacién mutua que comunica la aprobaciéon de 2 proyectos que tienen como finalidad
mejorar el suministro y calidad de agua en el municipio de Paraiso, donde se ubica el Puerto de Dos Bocas
(Ver Anexo 2), mismos que fueron desarrollados conjuntamente con la Secretaria para el Desarrollo
Energético y la Comisidn Estatal de Agua y Saneamiento. Dichos proyectos representan una inversion total
de 2 millones de pesos y un beneficio para 96,741 habitantes.

Figura 1 Detalle de los proyectos de suministro y calidad de agua en Paraiso

TABASCO | CEAS

COMISION ESTATAL DE
AGUA Y SANEAMIENTO

OBRA OBJETIVO COSTO $
« El filtro rociador no esta operando al 100 % de
MANTENIMIENTO DE LA PTAR su capacidad, ya que los rodamientos que
GUANAJAY, (REHAB||_|TAC|ON DE provocan el giro de 360° estdn deteriorados y
EILTRO ROCIADOR Y LINEA DE no permiten que su proceso se complete al
DESCARGA DE AGUA TRATADA AL . 1,667,264.89
* La linea de descarga requiere la reubicacion;
RiO SECO,) DE LA CIUDAD DE porque pasa por propiedades de particulares, la
PARA‘SO, TABASCO. rehabilitacion es para que descargue en su
total capacidad.
* El objetivo de estos estudios es para obtener la
certeza de encontrar agua de buena calidad y
cumplir con los pardmetros de la norma, a
ESTUDIOS GEOFISICOS PARA 5 profundidades de perforacién de 300 m, ya qué 332735.11
POZOS GEMELOS EN LA CIUDAD DE estos sistemas cuentan con la infraestructura 2 o
PARAISO, TABASCO para ser operados, los pozos existentes se
R ; encuentran a profundidades en promedio de
100y 150 m.
TOTAL *$ 2,000,000.00

* ESTOS COSTOS INCLUYEN IVA

FUENTE: LukoIL 2020
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SEXTA. En atencidn a las recomendaciones de la seccion 1, p.2 “Informar a la DGAEISyCP el nimero de pozos a
perforar”, LUKOIL Upstream México, notifica a esta autoridad las siguientes actividades exploratorias realizadas
durante el afio correspondiente al presente reporte:

e Modelado de cuenca 2D completado. Modelos finales e informe recibido. Se realizé el examen de las obras;

e Se han completado todas las etapas de ingenieria y estudios geoldgicos;

e Se completd una evaluacidn de opciones para seleccionar una nueva ubicacién de pozo debido a los riesgos
identificados de perforar a través de un sistema de fallas de gran amplitud. Se aprobd la ubicacién y la
trayectoria del pozo Yoti West-1EXP con base en los resultados del andlisis de presién intersticial, la
adquisicion de registros y la perforacién del pozo en el campo Zama;

e Actualizado el Plan de Trabajo del Bloque 12 para 2020-2024;

e Finalizacién exitosa de las negociaciones con el contratista para la provision de una plataforma de
perforacidn a fin de posponer el trabajo en el Bloque 12 para un periodo posterior en 2021;

e Concluyé todos los contratos necesarios para realizar estudios en el pozo;

e Se realiz6 una evaluacidn econdmica de los indicadores de las instalaciones (por separado para Yoti y Choles);

e Se estd preparando un programa de perforacién y una estimacion de costos para perforar el pozo Yoti West-
1EXP;

e Se estd trabajando en la obtencidn de permisos para la perforacion de pozo Yoti Oeste-1EXP.

En tanto a las recomendaciones de la misma seccién, p.6 “Informar acerca del manejo de residuos y las medidas
de mitigacion y reparacién en el caso de algun dafio a la salud de las personas”, LUKOIL Upstream México,
informa la aplicacion de las siguientes actividades:

e Obtencidon de permisos ambientales. Los comentarios enviados por ASEA (Agencia Federal de Proteccién
Ambiental de Energia) han sido corregidos y las correcciones enviadas a su debido tiempo. El porcentaje total
al recibir todos los permisos es del 85%;

e Se estd trabajando en el desarrollo de un sistema para organizar la proteccion del medio ambiente, el trabajo
y la salud de acuerdo con la informacién presentada a los organismos estatales;

e Se elabordé un plan para la organizacién de los trabajos de recogida, almacenamiento y eliminacién de
residuos;

e Elaboradoy aprobado por ASEA Environmental Risk Assessment (ERA).

e Elaboradoy aprobado por ASEA Environmental Impact Assessment (MIA).

e |os sitios de eliminacion de desechos estan siendo auditados para evaluar el cumplimiento de la legislacion y
las reglamentaciones;

SEPTIMA. En conformidad con las DACG que establecen los Lineamientos para la elaboracién de los protocolos
de respuesta a emergencias en las actividades del Sector Hidrocarburos (DOF 22/03/2019). En julio de 2020,
Grupo LUKOIL elaboré el documento “Protocolo de Respuesta a Emergencias (ERP)” en el que se incluyen los
planes, procedimientos y actividades que, segin la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Proteccidn
Ambiental del Sector de Hidrocarburos (ASEA), el regulado debe ejecutar para alertar, comunicar, responder,
mitigar y/o controlar una posible emergencia. Dicho documento cuenta con la aprobacion correspondiente de
las autoridades.
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OCTAVA. De acuerdo con las recomendaciones indicadas en la seccion 4, p.2 “Considerar una efectiva
participacién de los actores de interés” LUKOIL Upstream México, realiza acuerdos de cooperacién con
autoridades estatales para el desarrollo de servicios de aviacién.

Mientras que, en atencidn a las recomendaciones de la misma seccidn, p.5 “incorporar politicas y principios
sobre la empresa”, en julio del 2020 se desarrollé el procedimiento de “Politicas anticorrupcion” para
establecer los principios, los elementos clave y las actividades para prevenir y combatir la corrupcion, cumplir
con las leyes de anticorrupcidn extranjeras y rusas, asi como las pautas internacionales, incluidas las leyes
locales de las jurisdicciones de la presencia del Grupo LUKOIL (Ver Anexo 4). Asi mismo, se implementd la
estrategia de contrato (preparacién y presentacién de Ordenes de Compra (PO) de acuerdo con la Estrategia de
Contrato aprobada). En la misma linea, se firmd un convenio de interaccidon con todos los servicios para el
mantenimiento del personal y equipamiento de la base costera.

LUKOIL Upstream México, estd comprometido con el bienestar de sus empleados y sus familias, por lo que
ademas de brindar prestaciones superiores a los de la ley, ofrece las siguientes condiciones laborales a sus
colaboradores en México:

e Para planear las horas de trabajo (40 semanales) cuenta con un software interno que contabiliza las
horas de trabajo de los empleados, ademds de sefialar las tareas del dia. Cada hora envia un mensaje
para que el colaborador haga una pausa para moverse de la computadora y estd programada para
trabajar de 8 a 9 horas; al terminar este lapso manda otro mensaje para que el colaborador vaya a su
casa a descansar.

e En caso de que el empleado llegue a las 12 horas, la computadora se apaga automaticamente y recibe
un llamado por parte de su supervisor, para que destine mas tiempo para el/ella y su familia, siendo
ésta una prioridad y un valor para LUKOIL.

e Los empleados cuentan con seguro de gastos médicos mayores, vidticos para viaje, servicio de
conductor. Cuentan con 4 dias médicos pagados al afio que no necesitan justificar. Antes de ingresar a
laborar se deben realizar estudios médicos y cada afio se ofrecen revisiones de seguimiento.

e Por la pandemia de COVID-19 se firmé un convenio con los Hospitales Angeles y ABC de la Ciudad de
México para atender a su personal y a sus dependientes econémicos directos. Después de cada viaje,
antes de asistir a la oficina se exige una prueba de PCR; en caso de que dé positivo, se le da seguimiento
resguardando la confidencialidad. Para iniciar operaciones de exploracién en México, la empresa facilitd
a sus empleados la vacunacion.

e La empresa tiene un fuerte compromiso con la equidad de género que se traduce en contratacién de
mujeres para altos mandos, asi como la presencia de mujeres en los servicios de conduccién y de
seguridad.

e Ante las condiciones de home office, sélo el 30% del personal de oficina en la CDMX trabaja de manera
presencial. La empresa, provee una computadora personal y teléfono mavil con internet ilimitado y
llamadas internacionales. De acuerdo con la informacién citada anteriormente, LUKOIL, cumple con las
nuevas disposiciones laborales de la modalidad a distancia.

e En LUKOIL, existen dos tipos de contratacion:

1. Contratacion Directa: enfocada a las posiciones centrales y de conocimiento técnico;
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2. Contratacién por servicios: dirigida a personal enfocado a brindar servicios especializados como son la
seguridad, servicios de conduccién, etc. Cabe mencionar que LUKOIL Upstream México, estd inmerso en el
proceso de la nueva reglamentacién sobre subcontratacién.

Asi mismo, como parte del cumplimiento de las obligaciones del Bloque 12 en materia de transferencia de
tecnologia, se ha desarrollado y aprobado por la CNH y el Ministerio de Economia un programa de eventos
anuales a través de la imparticidon del curso: “Programa de Geologia de Exploracién Petrolera y Fundamentos
de Modelado de Sistemas Petroleros” dirigido a estudiantes y egresados de universidades publicas del estado.
Durante 2020, dos estudiantes (un geofisico y un desarrollador) de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) realizaron una pasantia en el Departamento de Exploracion y Desarrollo de LUKOIL Upstream
México.

NOVENA. Tener por acreditada la personalidad con la que me ostento, por sefialado el domicilio para oir y
recibir notificaciones, por autorizadas a las personas mencionadas para los fines indicados y por exhibidos los
anexos referidos, para todos los efectos legales a que haya lugar.

DECIMA. Dar por cumplido y presentado el Primer Informe Anual de Cumplimiento referente al RESUELVE
CUARTO de la Resolucién emitida mediante oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018 con fecha del 03 de septiembre
de 2018, para el Proyecto de Perforacién Exploratoria en aguas someras del Area Contractual 12, en el golfo de
México.

UNDECIMA. Acordar de conformidad con lo presentado.

1 El 23 de abril del 2021, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacidn, las nuevas reformas a Ley Federal del Trabajo sobre subcontratacion, la cual estipula que el
outsourcing deja de existir en México, pero estd permitida la existencia de empresas especializadas; las empresas pueden subcontratar servicios y personal de otras, siempre
que, el objeto social y actividad econémica de la empresa subcontratada, sea distinta a la suya, con la exigencia de deben de estar registradas en un padrén publico, ademds de
reguladas ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
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Ciudad de México, a 27 de febrero de 2023.

SECRETARIA DE ENERGIA

Direccion General de Impacto Social y Ocupacién Superficial
Av. Insurgentes Sur 890,
Colonia Del Valle, Delegacién Benito Juarez,

C.P. 03100, Ciudad de México ¢ Q\ ﬁ 5/ Cﬁ

[ @i Mitra, Rosa Mars

I8FEBOB 137445

gjera. - Directora General de Impacto Social y

Ocupacion Superficial.

“Referencia:  Contrato CNH-R02-L01-A12.CS/2017.

DE . 5 e AS,_"?I.I?Q.«". ega del Informe anual (2020-2021) sobre los avances en

3 la implementacién del Plan de Gestién Social.
¢ g‘gszbﬂ’m”' MIME SUE No'Es STE

OLEG SHURUBOR; en mi cardcter de representante legal de LUKOIL
UPSTREAM MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. (“LUM"), personalidad que acredito
mediante escritura publica niimero 63,481 de fecha 27 de marzo de 2020, otorgada ante
la fe del Licenciado Patricio Garza Bandala, Notario Pablico niimero 195 de la Ciudad de
Meéxico, cuya copia se adjunta; sefialando como medio para oir y recibir notificaciones
relacionadas con el presente escrito, el correo electrénico oleg.shurubor@lukoil-
international.com, asi como el domicilio ubicado en Av. Ejército Nacional No. 453, Piso
1, Colonia Granada, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11520, Ciudad de Mséxico; y en
referencia al Contrato para la Exploracion y Extraccién de Hidrocarburos bajo la
modalidad de Producciéon Compartida No. CNH-R02-L01-A12.CS/2017, (el
“Contrato”), comparezco ante la Direcciéon General de Impacto Social y Ocupacién
Superficial de la Secretaria de Energia (“SENER") para manifestar lo siguiente:

De conformidad con las Disposiciones administrativas de caracter general
sobre la evaluacién de impacto social en el sector energético (“Disposiciones”) de
fecha de 1 de junio de 2018 y en atencién al Oficio 117.-DGAEISyCP.2994/2018
(“Resolucion”) de fecha de 3 de septiembre de 2018, se somete a consideracion de esa
H. Direccién General, el informe anual (2020-2021) sobre los avances en la
implementacién del Plan de Gestién Social presentado a la Direccién General de
Impacto Social y Ocupacion Superficial mediante el oficio MX 17-18 el 14 de marzo de

Av. Ejército Nacional #453 Piso 1
Col. Granada, Alcaldia Migue! Hidalgo
C.P. 11520, CDMX
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2018 como parte del Estudio de Evaluacién de Impacto Social (EVIS) realizado por mi
representada y entregado a esa H. Direccién General en el afio mencionado.

Como parte de dicho reporte, se incluyen las evidencias de las actividades
comprendidas entre los meses de octubre de 2020 a septiembre de 2021.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, atentamente se solicita a la
Direccién General de Impacto Social y Ocupacion Superficial, lo siguiente:

PRIMERA. Tenerme por presentado el presente escrito conforme a sus
términos y por reconocida mi personalidad.

SEGUNDA. Se tenga por presentado el informe anual (2020-2021) de las
actividades desarrolladas en las fechas anteriormente indicadas respecto al Plan de

Gestion Social, de conformidad con las Disposiciones y la Resolucion.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

Atentamente,

LUKOIL UPSTREAM MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.

OLEG'SHURUBOR
Representante Legal

Anexos: Se incluye USB con el reporte y los materiales de soporte
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1. INTRODUCCION

LUKOIL International Upstream West Inc. (en lo sucesivo LUKOIL) gestiona una diversa gama de proyectos
relacionados con actividades de exploracion, evaluacidn y desarrollo de petréleo y gas. Tiene presencia
mundial en paises de Africa occidental, Europa occidental y América. A nivel global, gestionan
predominantemente proyectos de exploracién costa afuera y en aguas profundas.

Las actividades de la Sociedad Anénima Publica LUKOIL en México empezaron en julio de 2015 cuando la
empresa entré en el proyecto de desarrollo del bloque Amatitlan. Antes de esto, en enero de 2014, LUKOIL
firmo con la empresa mexicana Petréleos Mexicanos (PEMEX) un acuerdo de colaboracidon, sentando las
bases de colaboracidon entre las dos empresas en el campo de exploracién y produccion de petréleo.

LUKOIL obtuvo la adjudicacién del Area Contractual 12 mediante el contrato CNH-R02-L01 - A12.CS/2017,
firmado el 25 de septiembre de 2017. El Area Contractual 12 estd ubicada en la parte sur del Golfo de
México (Cuenca de Campeche) a una distancia de la costa de aproximadamente 50 a 78 km. El area total
es de 2,500 km2, con depdsitos terrigenos potencialmente productivos del Mioceno y Plioceno. LUKOIL
planea desarrollar un pozo de exploracién (en lo sucesivo “el Proyecto”) para la posible extraccidon de
petrdleo o gas disuelto.

Acorde al articulo 12 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General para la Evaluacion de
Impacto Social (DACG) de la Secretaria de Energia (SENER), el dia 20 de marzo de 2018, LUKOIL entregd a
la Direccion General de Impacto Social y Ocupacidn Superficial (DGISOS) la Evaluacion de Impacto Social
(EvIS) para la ejecucion del Proyecto, y que, de acuerdo con el Oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018 con
fecha 3 de septiembre del 2018, dicha Direccidn resolvié favorablemente. En dicho Resolutivo, se
establecieron recomendaciones a las que hace alusion en los CONSIDERANDOS CUARTO Y QUINTO como
se ilustra a continuacidn (llustracion 1):

llustracion 1 Extracto del resolutivo

CUARTO.- De conformidad con el CONSIDERANDO QUINTO, el Promovente debera implementar |as
medidas de mitigacion propuestas en la Evaluacién, as/ como recomendaciones establecidas por la
Direccion General de Impacto Sccial y Ocupacion Superficial, en atencion a los principios de sostenibilidad
y respelo de los derechos humanos de las comunidades y pueblos de la regidn en la que se pretende
desarrollar el Proyecto, establecidos en el articulo 118 de la Ley de Hidrocarburos.

QUINTO.- De conformidad con ¢! CONSIDERANDO QUINTO, el Promovente debera elaborar informes
sobre los avances en la implementacién del Plan de Gestion Sccial, considerando las recomendaciones
establecidas en el represente Resolutivo. Dichos informes deberdn elaborarse de forma anual a lo largo de
todo el ciclo de vida del Proyecto, y debera contener, entre otras cosas, evidencia documental y folografica
de las acciones realizadas, asi como la evaluacion de las mismas conforme a los indicadores de moniloreo
y evaluacién propuestos. El Promovente debera hacer publicos los informes a través de medios impresos
y/o electrénicos que aseguren su comrecta y oportuna difusion. Asimismo, el Promovente debera informar,
cuando le sea requerido por esta Autoridad, sobre dicha implementacion.

Fuente: Resolutivo de EviS Oficio 11 7-DGAEISyCP.2994/2018

Cabe aclarar que, al momento de este Reporte, y de acuerdo con el Periodo de Reporte, el Proyecto se
encuentra en etapa de analisis de datos dentro de la fase de perforacion exploratoria, como lo muestra la
llustracion 2:
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llustracion 2 Etapas del proyecto

Fuente: LUKOIL, 2021

El objetivo de este reporte es notificar a la SENER el avance en la implementacién del Plan de Gestidn
Social del Area Contractual 12, asi como el cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la DGISOS
a partir del Resolutivo Oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018.

Para lo cual, a continuacion, se presenta a detalle el progreso de cada una de las recomendaciones y
obligaciones del Plan de Gestidn Social, asi como evidencias de las actividades comprendidas entre los
meses de octubre 2020 a septiembre 2021.

Como se describid en el Segundo Reporte Anual, las actividades se vieron frenadas a causa de la pandemia
por el virus SARsCOV2 (COVID-19), razén por la que, hasta este periodo fue posible iniciar actividades
contempladas en el Plan de Gestidn Social.

Resulta imperante indicar que, si bien se propone realizar un Plan de Gestion Social (PGS) dinamico,
basado en el precepto del aprendizaje continuo, el cual, sirve de herramienta para manejar las
necesidades del Proyecto derivadas del contexto social. El objetivo general del PGS es mitigar los posibles
impactos negativos y potenciar los positivos del Proyecto, a partir del desarrollo de las siguientes
estrategias y planes:

a. Plan de Relacionamiento con Grupos de Interés;

b.Plan de Ampliacidon de Impactos Positivos y Mitigacion de Impactos Negativos;
c. Plan de Inversién Social;

d. Plan de sensibilizacidn en cuanto a perspectiva de género para trabajadores;

e. Plan de Salud y Seguridad para Trabajadores;

En linea con las recomendaciones emitidas por la DGISOS a continuacidn, se enlistan las actividades mas
relevantes implementadas dentro del periodo comprendido en este reporte. Mismas que se describen
con mayor detalle a partir de la seccion 4.2

e Se firmo el Convenio de Colaboracién de Apoyo Social con la Comisidn Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Tabasco (CEAS). Incluido como Anexo 1.

e Se realizd una reunion entre representantes de la Zona Naval 5 de la SEMAR y de la Compafiia LUKOIL
Upstream México, para presentar el proyecto de exploracion y perforacion del bloque 12. (Anexo 2).

4
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e Se notificd al Lic. Adan Augusto Lopez Herndndez, Gobernador del Estado de Tabasco, sobre los
avances de perforacion del primer pozo exploratorio del Proyecto perteneciente al Bloque 12. (Anexo
3).

e Inician actividades de dos proyectos hidraulicos en beneficio de los habitantes del municipio de
Paraiso, Tabasco. (Anexo 4).

e Se implementaron cinco cursos de transferencia tecnoldgica a estudiantes y egresados de
instituciones publicas del estado de Tabasco. (Anexo 5). Dichos cursos estuvieron a cargo de la
empresa Schlumberger.

e Participacion en el Congreso Mexicano del Petrdleo.

e Donacién de 6.5 toneladas de productos alimenticios como parte de la ayuda humanitaria por
desastres naturales. (Anexo 6)

e Se implementé el programa “Ciudad Limpia” para gestionar los residuos peligrosos en beneficio del
estado y particularmente del municipio de Paraiso.

e Se realizaron cuatro politicas internas en pro de la seguridad y salud de los trabajadores que integran
Grupo LUKOIL. (Anexo 7).

e Se designaron Agencias de embarcaciones y operaciones portuarias. (Anexo 8 y 9).

e Se realizé un disefio de sistema de amarre para el Ensco 8505 (E8505) en el pozo Yoti West Well.
(Anexo 10).

e Se obtuvo la aprobaciéon de la CNH de todos los permisos para perforar el pozo Yoti West-1EXP en el
Bloque 12.

e Se perford el primer pozo exploratorio Yoti West-1EXP en el Bloque 12.

e De conformidad con los parrafos 4.9, 5.1 y 5.2 del Contrato del Bloque 12, LUKOIL Upstream México,
prepard y presenté a la CNH un Aviso de Apertura.

Como parte del compromiso de Grupo LUKOIL Upstream México, para mantener una relacion activa con
los actores de interés, se lograron acuerdos importantes en pro del desarrollo de Tabasco, mismos que se
detallan a continuacion:

Se establecid un canal de comunicacién en respuesta a la solicitud de apoyo humanitario de la Secretaria
de Relaciones Exteriores de México (SRE), a través del Ing. Bernardo Aguilar Calvo, Director General para
Europa, resultando en una donacion por parte de LUKOIL Upstream México de productos alimenticios
equivalente a 6.5 toneladas de suministros, asi como de 12,065 mascarillas quirurgicas.

Asi mismo se celebré un Convenio de Colaboracidn de Apoyo Social con la Comision Estatal de Agua y
Saneamiento del estado de Tabasco (CEAS), donde LUKOIL Upstream México aportara a titulo gratuito y
de manera condicional en favor de CEAS la cantidad de $2,000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100
M.N.) para coadyuvar en la ejecucién de los proyectos: Mantenimiento de la Planta de Tratamiento de
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Aguas Residuales “Guanajay”, el cual consiste en la rehabilitacidn del filtro rociador y linea de descarga de
agua tratada al rio seco y Estudios geofisicos para cinco pozos gemelos en el municipio de Paraiso,
Tabasco.

Se realizaron alianzas con el sector educativo del estado, en conjunto con la Secretaria para el Desarrollo
Energético de Tabasco (SEDENER), para impartir el curso de capacitacion “Programa de Geologia de
Exploracion y Fundamentos de Modelado de Sistemas Petroleros” dirigido a estudiantes y egresados de
universidades publicas en licenciaturas relacionadas con el sector de hidrocarburos.

En atencién al Plan de Comunicacién, se llevd a cabo el 15 de junio de 2021 en las instalaciones de la
Quinta Zona Naval de la SEMAR, una reunidn entre representantes de dicho Mando Naval, asi como de
LUKOIL Upstream México cuyo objetivo consistié en presentar el proyecto y notificar sobre el inicio de
actividades de exploracién y perforacion del bloque 12. (Anexo 2).

Entre los asuntos abordados se encuentran los siguientes:

1.Personal de la empresa Lukoil se presenté en este Mando Naval con el fin de compartir el proyecto en
el cual iniciaran actividades de exploracién y perforacion en el préoximo mes de julio del 2021, en el
area del bloque 12, que se encuentran dentro de la Jurisdiccion de ZN-5, asi mismo manifestaron que
cuentan con los permisos técnicos correspondientes de las diversas dependencias para realizar sus
operaciones.

2.De igual manera indicaron que sus oficinas técnicas se encuentran en la Ciudad de Villahermosa, Tab.,
y el patio de Operaciones en el Puerto de Dos Bocas, Paraiso, Tab.

3.La empresa Lukoil cuenta también con equipamiento de Respuesta a Emergencias.

4.Citada empresa llevara a cabo un ejercicio de gabinete ante el Plan de Respuesta a Emergencias en el
cual indicaron que realizaran la invitacion a SEMAR para su asistencia al mismo.

5.Personal de este Mando Naval resolvio las dudas acerca de las acciones de Busqueda y Rescate que se
proporcionan en caso de ser necesario, asi como los medios que se utilizan para ello.

6.Personal de este Mando dio a conocer el acuerdo por el cual se establecen las medidas para incrementar
la seguridad y proteccion de las instalaciones petroleras marinas de la Sonda de Campeche.

7.Se proporcionaron nimeros telefénicos de ZN-5 y del Sector Naval de Dos Bocas, para ser utilizados
en caso de una emergencia que se encuentre dentro del dmbito de competencia de esta dependencia.

En la misma linea, con fecha del 13 de julio de 2021, se notific al Lic. Adan Augusto Lépez Hernandez,
Gobernador del Estado de Tabasco, sobre los avances de la perforacion del primer pozo exploratorio del
Proyecto perteneciente al Bloque 12. (Anexo 3)

Dentro de los puntos abordados en el informe, se encuentran los siguientes:
e Datos basicos para el Bloque 12

e Avance de ejecucién del Programa de Trabajo del afio 2021 y la preparacidn para la perforacién del
pozo exploratorio Yoti West.

e Permisos y protocolos desarrollados para el inicio de la perforacion
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e Creacidén un correo de atencion a dudas y quejas referente al proyecto.

En linea con el compromiso de LUKOIL Upstream México para cumplir con las recomendaciones emitidas
por la DGISOS a partir del Resolutivo Oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018 en referencia a la ampliacion de
impactos positivos y mitigacién de impactos negativos, se realizaron las siguientes actividades:

A través de los proyectos para rehabilitar la Planta de Tratamiento de Agua Residual “Guanajay”, los
estudios geofisicos para 5 pozos en la ciudad de Paraiso, Tabasco, asi como del programa “Ciudad limpia”,
LUKOIL Upstream Meéxico genero empleo directo e indirecto para los habitantes pertenecientes al
municipio de Paraiso, Tabasco. Dicha actividad produjo importantes beneficios econémicos a las familias
pertenecientes al area de influencia del proyecto.

Uno de los principales problemas del area de influencia, esta relacionado con el acceso y el tratamiento
del agua. Por ello, LUKOIL Upstream México, realizé una inversion en beneficio de los habitantes del
municipio de Paraiso, a través de la Comision Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS), para mejorar el
suministro y calidad del agua, dando mantenimiento a la planta de tratamiento de aguas residuales, asi
como con la realizacidn de estudios geofisicos para extraccidon de agua de cinco pozos en la ciudad.

Comprometidos con la educacién y el futuro laboral de las nuevas generaciones, LUKOIL Upstream
Meéxico, en alianza con el sector educativo del Estado, impartieron los cursos “Programa de Geologia de
Exploracion y Fundamentos de Modelado de Sistemas Petroleros” a estudiantes y egresados de
universidades pubicas de Tabasco. La capacitacién consté de 5 cursos intensivos de nivel inicial hasta
avanzado con la utilizacién del programa Petrel para la elaboracion de modelos estadisticos y dinamicos.

El curso fue dirigido a 15 estudiantes de las ingenierias en geologia, geofisica, geociencias y petrolera en
modalidad a distancia, por lo que LUKOIL Upstream México, realizé la donacion de dos equipos de
computo para estudiantes que carecian del mismo y asi pudieran cumplir con la asistencia a distancia.
(Ver Anexo 5)

Con la creacién del protocolo de denuncia “Declaraciéon de la politica contra el acoso y procedimiento de
denuncia” (Anexo 7), LUKOIL Upstream México, suma esfuerzos para erradicar el acoso en sus centros de
trabajo y fomentar un ambiente de trabajo respetuoso y libre de cualquier tipo de acoso. De esta forma,
LUKOIL Upstream México, prohibe cualquier forma de acoso por o hacia los empleados, contratistas,
proveedores o clientes.

Alineado a sus objetivos y practicas sustentables, LUKOIL Upstream México, implementd el proyecto
“Ciudad Limpia”, en beneficio de empresas y habitantes de la capital del estado y del municipio de Paraiso.

Con dicho proyecto se avanza en la mitigacidon de impactos negativos que generan los residuos sélidos de
talleres y embarcaciones que forman parte de las actividades propias del proyecto “perforacion
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exploratoria en aguas someras del Area contractual 12, Golfo de México, a cargo de LUKOIL Upstream
México.

El proyecto consiste en gestionar los residuos peligrosos, de acuerdo con lo dispuesto por las distintas
regulaciones ambientales y mejores estandares de la materia, para someterlos a la determinacién de su
peligrosidad y posterior tratamiento de reciclaje y reutilizacién industrial. Dicho proceso estuvo a cargo
de la empresa Tecnologia GEOQ.

Respecto a las embarcaciones y operaciones portuarias, se designo a la Agencia Naviera General “OCEAN
MARINE S.A. DE C.V.” —OCEAMAR como la AGENCIA representante de LUKOIL Upstream México, asi como
la Agencia JAS SHIPPING, S. DE R.L. DE C.V. como AGENTE PROTECTOR. Dichas agencias realizaran tramites
de entradas, salidas de personal vehicular, materiales, trabajos calientes y permisos especificos,
maniobras y servicios son PSP para los buques y la atencién de las necesidades del SHORE BASE dentro
del Muelle TUM APl y servicios conexos del desarrollo del proyecto. (Anexo 8)

A su vez, la Agencia CANEGA S.A. de C.V. fungira como AGENTE CONSIGNATORIO encargado de todas las
gestiones relacionadas con movilizacién y notificaciones ante autoridades dentro de la jurisprudencia de
Dos Bocas. (Anexo 9)

A pedido de Valaris PLC (Valaris) y Lukoil, InterMoor incorporado (interMoor) diseiié un sistema de amarre
y realizd los analisis de rendimiento de amarre para evaluar la factibilidad de amarrar el Ensco 8505
(E8505) en Yoti West Well, costa afuera de Mexico.

El EB505 se amarrara en la ubicacion del pozo Yati West a 208 m de profundidad del agua en ocho (8)
lineas de amarre preestablecidas con un rumbo de proa propuesto de 80°. El rumbo de la plataformay la
extension de amarre de 22.5° - 45.0° se seleccionaron en el estudio batimétrico y la informacidn de suelos
proporcionada Las profundidades del agua en las posiciones de anclaje varian de 198 m a 215 m. Este
informe de analisis de amarre se ha generado para proporcionar el diseifio de amarre y los resultados del
anadlisis que validan la viabilidad técnica del sistema de amarre propuesto y rendimiento de
mantenimiento de la estacion.

La evaluacion de la viabilidad estd determinada por la capacidad del sistema de amarre para cumplir con
los requisitos de disefio de amarre temporales aplicables establecidos en APl RP 25K 3rd edicién. (Anexo
10)

Grupo LUKOIL Upstream México reafirma su interés por coadyuvar con el Gobierno de Tabasco en la
generacion de proyectos de inversion social que generen un impacto positivo en las comunidades del area
de influencia.

La firma del convenio entre LUKOIL — CEAS, para rehabilitar la Planta de Tratamiento de Agua Residual
“Guanajay” y realizar estudios geofisicos para 5 pozos en la ciudad de Paraiso, Tabasco, contribuyen con
el objetivo de ambas partes de garantizar agua potable asequible y de calidad para los ciudadanos de
Paraiso, Tabasco.

Con una inversion de $2,000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), LUKOIL Upstream México,
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dio inicio el 14 de julio del 2021 con las actividades programadas para la realizacién del proyecto. Dichas
evidencias se podran consultar en el Anexo a e este documento.

La realizacién de los Estudios geofisicos para cinco pozos en la ciudad de Paraiso, Tabasco, tuvo una
duracién de 15 dias, concluyendo actividades el 28 de julio del mismo afio.

Asi mismo, la rehabilitacion de la Planta de Tratamiento de Agua Residual “Guanajay” tuvo una duracion
de 60 dias, concluyendo actividades el 11 de septiembre del mismo afo. (Ver Anexo 1)

El compromiso de LUKOIL Upstream México por fomentar el principio de igualdad de oportunidades en el
empleo, se refleja en sus politicas internas donde se manifiesta la responsabilidad de los empleados de
tratar a sus pares en el trabajo sin tener en cuenta la raza, el color, la religidn, la edad, el género
(incluyendo la identidad de género, el embarazo, el parto y cuadros clinicos relacionados), la nacionalidad,
la discapacidad fisica o mental, la informacidn genética, la condicién de ciudadania, la orientacion sexual,
la condicién de veterano o cualquier otro factor protegido por la legislacion local, estatal o federal.

Lo anterior queda de manifiesto en el documento con fecha 13 de mayo de 2021 “Politica de Igualdad de
oportunidades de empleo” mismo que se extienda tanto a trabajadores de todos los niveles, asi como
contratistas. Dicho documento se podra consultar en el Anexo 7 de este documento.

Es politica de LUKOIL Upstream México promover un ambiente de trabajo respetuoso y libre de cualquier
tipo de acoso. Por ello, LUKOIL Upstream México, genera la “Declaracién de la politica contra el acoso y
procedimiento de denuncia” dénde se manifiesta que se prohibe cualquier forma de acoso por o hacia los
empleados, contratistas, proveedores o clientes.

Dicho documento entra en vigor el 13 de mayo de 2021 y podrd consultarse en el Anexo 7 de este
documento.

En el mismo tenor, LUKOIL Upstream México establece el protocolo “Politica de Consumo de drogas y
alcohol y exdmenes toxicoldgicos” con fecha el 13 de mayo de 2021. Esta politica aplica a todo el personal
qgue labora en este centro de trabajo y tiene como objetivo proporcionar un lugar de trabajo libre de
drogas y alcohol, saludable y seguro. La evidencia a dicha referencia se podra consultar en el Anexo 7 de
este documento.
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5. ATENCION A RECOMENDACIONES DEL RESOLUTIVO

Seccion

Recomendacion

Nivel de
cumplimiento

Fecha de
cumplimiento

Observaciones respecto al
cumplimiento

1U¢

Préxima
medicion

Considerar a localidades del All que puedan verse
afectadas por un evento catastréfico como derrames
por fallas mecanicas o naturales en el campo.

Por desarrollar

Por definir

Se implementara dentro de la
actualizacion de la EVIS programada
para desarrollarse en el 2023.

Reporte
anual
2022-2023

Informar a la DGISOS el nimero de pozos que
perforara.

En curso

Agosto —
diciembre
2021

e Se perfor6 el primer pozo
exploratorio Yoti West-1EXP en el
Bloque 12.

e Con base en los resultados de la
perforacion se descubridé un
depdsito de petrdleo en la
formacién UM-4 en los depdsitos
del Mioceno Superior.

e Se realizd un complejo de perfilaje
de pozo reducido, se tomaron 8
mediciones de presidn, 3 muestras
de aceite y 3 muestras de agua.

e Con base en andlisis petrofisicos,
se establecio el nivel del OWC del
depdsito en 2,904.4 m y se
descubrieron 25.6 m de espesores
saturados de petréleo con una
porosidad promedio de 25.2% vy
saturacion de petrdleo de 69%.

e De conformidad con los parrafos
49, 5.1 y 5.2 del Contrato del
Bloque 12, LUM prepard vy
presentd6 a CNH un Aviso de
Apertura.

e Finalizaron los trabajos de
construcciéon de un modelo
geolégico 3D y célculo de
reservas/recursos de petréleo vy
gas disuelto del campo Yoti West,
que ascendié a 33,8 millones de
toneladas (233,8 millones de bbl)
para la categoria C1 + C2y DO -3,9
millones de toneladas de petréleo
(26,8 millones de barriles). Los
resultados del trabajo fueron
aprobados por Protocolo 20-03-
05-13P de fecha 10 de diciembre
de 2021.

e El 28 de diciembre finalizé la
elaboracion del Plan de Evaluacién
del campo Yoti West-1EXP.

Reporte
anual
2022-2023

Considerar dentro del AID al Puerto de Dos Bocas y
el Puerto de Ciudad del Carmen.

Por desarrollar

Por
definir

Se tiene definido al Puerto de Dos
Bocas como centro de operaciones,
mismo que se incluird en la
actualizacién de la EVIS

Reporte
anual
2022-2023
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Recomendacion

Nivel de

Fecha de

Observaciones respecto al

1U¢

Préxima
medicion

Satisfacer la demanda de personal con habitantes
del Al o de dreas colindantes.

cumplimiento
En curso

cumplimiento
Activo

cumplimiento
Se realiz6 la contratacion de
trabajadores locales durante los
proyectos para rehabilitar la Planta de
Tratamiento de Agua Residual
“Guanajay” 'y realizar  estudios
geofisicos para 5 pozos en la ciudad de
Paraiso, Tabasco. De igual forma se
busca incentivar la especializacién de
estudiantes y egresados de
licenciaturas afines a las actividades de
LUKOIL Upstream México a través de
cursos y pasantias promovidas por
LUM vy dependencias educativas del
estado.
En materia de empleo, LUKOIL
Upstream México, se comprometid a
cumplir con el 13% de contenido
nacional en 4 afios.
En total de Contenido Nacional de la
Asignacion, Contrato o Permiso, logré
el 26.6%.
En suma, se traduce en una inversién
de los servicios contratados por el
Asignatario, Contratista o
Permisionario por $1,095,173,479.40
pesos mexicanos y mano de obra por
$107,965,982.90 pesos mexicanos.

Reporte
anual
2022-2023

Disefiar un programa de sensibilizacion para el
personal extranjero en cuanto a perspectivas de
género y derechos humanos.

Realizado

Mayo 2021

Se  elaboraron los  siguientes

protocolos:

e Declaracion de la politica contra el
acoso y procedimiento de
denuncia.

e Politica de Igualdad de
oportunidades de empleo.

Politica de Consumo de drogas y

alcohol y exdmenes toxicoldgicos

Reporte
anual
2022-2023

Manejo éptimo de las expectativas de la comunidad
en términos de generacion de empleos.

En curso

Activo

En LUKOIL Upstream México, existen
dos tipos de contratacion, la directa
para las posiciones centrales y de
conocimiento técnico; la otra es por la
que se contratan a personas para
servicios especializados como son la
seguridad 'y los servicios de
conduccién, con quienes se
comprometi6 a que recibieran
atencién médica. LUKOIL estd inmersa
en el proceso de la nueva
reglamentacién sobre
subcontratacion.

Reporte
anual
2022-2023

11



Seccion

REPORTE ANUAL 2020-2021 DE ATENCION A RECOMENDACIONES DE EVIS, PROYECTO DE
PERFORACION EXPLORATORIA EN AGUAS SOMERAS DEL AREA CONTRACTUAL 12, GOLFO DE MEXICO

Recomendacion

Nivel de

Fecha de

Observaciones respecto al

1U¢

Préxima
medicion

cumplimiento

cumplimiento

cumplimiento

Informar a las personas que laboran en la En curso Activo En el capitulo 6 de la Manifestaciéon de | Reporte
plataforma, embarcaciones de apoyo y a los Impacto Ambiental se incluyen los anual
habitantes del AID del Proyecto, acerca del manejo tipos de residuos, asi como el manejo | 2022-2023
de residuos peligrosos y las medidas de mitigacion y en apego a la normatividad vigente el
reparacién en el caso de algun dafio a la salud de las cudl debe ser sanitario vy
personas. ambientalmente  adecuado  para
prevenir impactos negativos y
asegurar la proteccion a la salud.
A través del programa “Ciudad limpia”
se gestionan los residuos peligrosos
para su reciclaje y reutilizacién
industrial.
Referente a la identificacion de comunidades y | Por desarrollar Por definir Se implementard dentro de la Reporte
pueblos dentro del Al, incluir ubicacién actualizacién de la EVIS programada anual
geoestadistica por municipios y localidades, asi como para desarrollarse en el 2023. 2022-2023
poblacion total y su subdivision en poblacion
2 masculina y femenina.
Identificar las localidades indigenas que sean | Por desarrollar Por definir Se implementard dentro de la Reporte
susceptibles de ser afectadas por algin evento actualizacidon de la EVIS programada anual
catastrofico o derrame de hidrocarburo generado para desarrollarse en el 2023. 2022-2023
por fallas mecanicas o naturales del campo.
Analizar el alcance que los potenciales impactos Por desarrollar Por definir Se implementara dentro de la Reporte
sociales identificados podrian generar sobre los actualizacién de la EVIS programada anual
grupos sociales especificos. para desarrollarse en el 2023. 2022-2023
Considerar a la poblacion que se pudiera ver | Por desarrollar Por definir Se redefinirda el Al y atenderd la Reporte
potencialmente afectada por un derrame en el indicacion referida dentro de la anual
disefio e implementacién de las medidas de actualizacidon de la EVIS programada | 2022-2023
prevencion y mitigacion de los posibles impactos para desarrollarse en el 2023.
sociales identificados.
Incorporar a las medidas de prevencion, mitigacion y Activo Julio 2021 Se notifico a la Administracién Reporte
ampliacién de impactos los siguientes: Portuaria Integral de Dos Bocas SA de anual
1. Establecer un protocolo especifico dentro de los CV, a través del oficio OCMR-DB-LUK- | 2022-2023
mecanismos de comunicacién que considere la 0006-2021 y OCMR-DB-LUK-
3 entrega de informacion a las comunidades 0007_2021, dirigidos al LIC. Lazaro

ubicadas en el Al y a las organizaciones que tienen
como principal actividad econédmica la pesca, a fin
de dar a conocer todas las medidas de seguridad
que deberd cumplir el Promovente durante el
desarrollo del Proyecto.

2. Realizar esfuerzos de coordinacién y difusion de
informacién sobre sus actividades cuando lleve a
cabo procesos de traslado de unidades,
embarcaciones u otros, que pudieran inferir con
rutas utilizadas por los grupos organizados que
llevan a cabo su actividad econdmica en las zonas
cercanas al Proyecto.

Almazan  Correa, Gerente de
Operaciones.

Se cuenta también con el disefio del
sistema de amarre los analisis de
rendimiento de amarre para evaluar la
factibilidad de amarrar el Ensco 8505
(E8505) en Yoti West Well, costa

afuera de México.
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Recomendacion

Nivel de
cumplimiento

Fecha de
cumplimiento

Observaciones respecto al
cumplimiento

1U¢

Préxima
medicion

En caso de continuar trabajando en la zona posterior Por definir Por definir En caso de continuar se solicitard una Por
ala etapa de exploracién deberd contemplar un Plan reuniéon con la DGISOS para definir definir
de Inversion Social. acciones.
Presentar un Plan de coparticipacidon de mujeres y En curso Activo La empresa tiene un fuerte Reporte
hombres en el Proyecto. compromiso con la equidad de género anual

que se traduce en contratacién de 2022-2023

mujeres para altos mandos, asi como

la presencia de mujeres en los

servicios de conduccién y de

seguridad.
Mantener una eficiente participacion. En curso 2021-Activo | Se mantiene una comunicacion Reporte

constante a través del buzén de correo anual

informes@Iukoil-international.com, a | 2022-2023

nivel comunitario y en el centro de

trabajo. A la fecha no se han recibido

quejas.

Se informd a través de una reunidn

con la ZN-5 de la SEMAR sobre el

Proyecto, asi como de la fecha de

arrangue del mismo.

Se notifico al Lic, Adan Augusto Lépez

Hernandez, Gobernador del Estado de

Tabasco, sobre los avances de la

perforacion del primer pozo

exploratorio del Proyecto

perteneciente al Bloque 12.
Incluir una perspectiva de género en todos los planes Por definir Por definir Se definira dentro de la actualizacién Reporte
de gestion social. de la EVIS y los PGS programada para anual

desarrollarse en el 2023. 2022-2023
Incorporar como parte de los PGS Politica de Realizado Diciembre Se cumple a través del Code of N/A
sustentabilidad, derechos humanos, etc., 2018 Business Conduct and Ethics of PJSC

LUKOIL
Mantener actualizados los PGS y procurar que estén Por definir Por definir Se definird dentro de la actualizacién Reporte
apegados a las mejores practicas orientadas por de la EVIS y los PGS programada para anual
organizaciones internacionales como OCDE y IPIECA. desarrollarse en el 2023. 2022-2023
Elaborar informes sobre el avance de los PGS anuales En curso 2018-2022 Se cumple a través de los reportes de Reporte
alo largo de la vida del Proyecto. cumplimiento anuales anual

2022-2023
Mantener una debida diligencia en términos de En curso 2018-2022 Se cumple a través de los reportes de Reporte
Derechos Humanos. cumplimiento anuales. anual
2022-2023
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LUKOIL LUKOIL UPSTREAM MEXICO, S. de R.L. de C.V.
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795
MX: LUM- -2023
Ciudad de México, a 27 de febrero de 2023.

SECRETARIA DE ENERGIA

Direccion General de Impacto Social y Ocupacién Superficial
Av. Insurgentes Sur 890,

/

Colonia Del Valle, Delegacién Benito Juérez, | 0 55
C.P. 03100, Ciudad de México ;

(4% hops

Atta—vitras Rosa MariacAsdles Najera. - Directora General de Impacto Social
@ S‘FAN‘TPJ] i ‘&‘}(RT. »OFCIAL /’//X d .. . 3 J
— w7y [ [/ CL/ Ocupacién Superficial.

000 e . A

97 &= Referencia: Contrato CNH-R02-L01-A12.CS/2017.

-
7 § FEB 208
| e ..".,.;i—;f:A“smzt‘bgﬁghe ga del Informe anual (2021-2022) sobre los avances en

Behari ot S 20 : RS

v X " ' ’““) : L 3 * , . 4 -
‘Rm"m.. T A s la implementacién del Plan de Gestién Social.
EN U U - analy UNA U e
SAN:T;:&( 1A UET CRwiNE GUE

~—OLEG SHURUBOR, en mi caracter de representante legal de LUKOIL
UPSTREAM MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. (“LUM"), personalidad que acredito
mediante escritura ptblica niimero 63,481 de fecha 27 de marzo de 2020, otorgada ante
la fe del Licenciado Patricio Garza Bandala, Notario Pablico ndmero 195 de la Ciudad de
Meéxico, cuya copia se adjunta; sefialando como medio para oir y recibir notificaciones
relacionadas con el presente escrito, el correo electrénico oleg.shurubor@lukoil-
mnternational.com, asi como el domicilio ubicado en Av. Ejército Nacional No. 453, Piso
1, Colonia Granada, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11520, Ciudad de México; y en
referencia al Contrato para la Exploracién y Extraccién de Hidrocarburos bajo la
modalidad de Produccion Compartida No. CNH-R02-L01-A12.CS/2017, (el
“Contrato”), comparezco ante la Direccién General de Impacto Social y Ocupacion
Superficial de la Secretaria de Energia (“SENER”) para manifestar lo siguiente:

De conformidad con las Disposiciones administrativas de caracter general
sobre la evaluacién de impacto social en el sector energético (“Disposiciones”) de
fecha de 1 de junio de 2018 y en atencién al Oficio 117.-DGAEISyCP.2994/2018
(“Resolucién”) de fecha de 3 de septiembre de 2018, se somete a consideracion de esa
H. Direccién General, el informe anual (2021-2022) sobre los avances en la
implementacién del Plan de Gestion Social presentado a la Direccién General de
Impacto Social y Ocupacion Superficial mediante el oficio MX 17-18 el 14 de marzo de

Av. Ejército Nacional #453 Piso 1
Col. Granada, Akaldia Miguel Hidalgo
C.P. 11520, CDMX



2018 como parte del Estudio de Evaluacién de Impacto Social (EVIS) realizado por mi
representada y entregado a esa H. Direccién General en el afio mencionado.

Como parte de dicho reporte, se incluyen las evidencias de las actividades
comprendidas entre los meses de octubre de 2021 a septiembre de 2022.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, atentamente se solicita a la
Direccion General de Impacto Social y Ocupacion Superficial, lo siguiente:

PRIMERA. Tenerme por presentado el presente escrito conforme a sus
términos y por reconocida mi personalidad.

SEGUNDA. Se tenga por presentado el informe anual (2021-2022) de las
actividades desarrolladas en las fechas anteriormente indicadas respecto al Plan de

Gestion Social, de conformidad con las Disposiciones y la Resolucion.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

Atentamente,

LUKOIL UPSTREAM MEXICQ), S. DE R.L. DE C.V.

Representante Legal

Anexos: Se incluye USB con el reporte y los materiales de soporte.
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INTRODUCCION

LUKOIL International Upstream West Inc. (en lo sucesivo LUKOIL) gestiona una diversa gama de proyectos
relacionados con actividades de exploracién, evaluacion y desarrollo de petréleo y gas. Tiene presencia
mundial en paises de Africa occidental, Europa occidental y América. A nivel global, gestionan
predominantemente proyectos de exploracidn costa afuera y en aguas profundas.

Las actividades de la Sociedad Anénima Publica LUKOIL en México empezaron en julio de 2015 cuando la
empresa entré en el proyecto de desarrollo del bloque Amatitlan. Antes de esto, en enero de 2014, LUKOIL
firmo con la empresa mexicana Petréleos Mexicanos (PEMEX) un acuerdo de colaboracidn, sentando las
bases de colaboracidon entre las dos empresas en el campo de exploracién y produccion de petréleo.

LUKOIL obtuvo la adjudicacién del Area Contractual 12 mediante el contrato CNH-R02-L01 - A12.CS/2017,
firmado el 25 de septiembre de 2017. El Area Contractual 12 esta ubicada en la parte sur del Golfo de
Meéxico (Cuenca de Campeche) a una distancia de la costa de aproximadamente 50 a 78 km. El area total
es de 2,500 km2, con depdsitos terrigenos potencialmente productivos del Mioceno y Plioceno. LUKOIL
planea desarrollar un pozo de exploracién (en lo sucesivo “el Proyecto”) para la posible extracciéon de
petrdleo o gas disuelto.

Acorde al articulo 12 de las Disposiciones Administrativas de Cardcter General para la Evaluacién de
Impacto Social (DACG) de la Secretaria de Energia (SENER), el dia 20 de marzo de 2018, LUKOIL entregé a
la Direccion General de Impacto Social y Ocupacidon Superficial (DGISOS) la Evaluacion de Impacto Social
(EvIS) para la ejecucién del Proyecto, y que, de acuerdo con el Oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018 con
fecha 3 de septiembre del 2018, dicha Direccidn resolvié favorablemente. En dicho Resolutivo, se
establecieron recomendaciones a las que hace alusién en los CONSIDERANDOS CUARTO Y QUINTO como
se ilustra a continuacion (llustracion 1):

llustracion 1 Extracto del resolutivo

CUARTO.- De conformidad con el CONSIDERANDO QUINTO, el Promovente debera implementar |as
medidas de mitigacion propuestas en la Evaluacién, as/ como recomendaciones establecidas por la
Direccion General de Impacto Sccial y Ocupacidn Superficial, en atencién a los principlos de sostenibilidad
y respelo de los derechos humanos de las comunidades y pueblos de la regidn en la que se pretende
desarroliar el Proyecto, establecidos en el articulo 118 de la Ley de Hidrocarburos.

QUINTO.- De conformidad con el CONSIDERANDO QUINTO, el Promovente debera elaborar informes
sobre los avances en la implementaciéon del Plan de Gestion Scocial, considerando las recomendaciones
establecidas en el represente Resolutivo. Dichos informes deberédn elaborarse de forma anual a lo largo de
todo el ciclo de vida del Proyecto, y debera contener, entre otras cosas, evidencia documental y folografica
de las acciones realizadas, asi como la evaluacion de las mismas conforme a los indicadores de moniloreo
y evaluacién propuestos. El Promovente debera hacer publicos los informes a través de medios impresos
ylo electrénicos que aseguren su comrecta y oportuna difusion. Asimismo, el Promovente debera informar,
cuando le sea requerido por esta Autoridad, sobre dicha implementacion.

Fuente: Resolutivo de EviS Oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018

Cabe aclarar que, al momento de este Reporte, y de acuerdo con el Periodo de Reporte, el Proyecto se
encuentra en etapa de analisis de datos dentro de la fase de perforacion exploratoria, como lo muestra la
siguiente ilustracion:
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llustracion 2 Etapas del proyecto

Fuente: LUKOIL, 2021

El objetivo de este reporte es notificar a la SENER el avance en la implementacion del Plan de Gestidn
Social del Area Contractual 12, asi como el cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la DGISOS
a partir del Resolutivo Oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018.

Para lo cual, a continuacién, se presenta a detalle el progreso de cada una de las recomendaciones y
obligaciones del Plan de Gestidn Social, asi como evidencias de las actividades comprendidas entre los
meses de octubre 2021 a septiembre 2022.

Resulta imperante indicar que, si bien se propone realizar un Plan de Gestién Social (PGS) dindmico,
basado en el precepto del aprendizaje continuo, el cual, sirve de herramienta para manejar las
necesidades del Proyecto derivadas del contexto social. El objetivo general del PGS es mitigar los posibles
impactos negativos y potenciar los positivos del Proyecto, a partir del desarrollo de las siguientes
estrategias y planes:

Plan de Relacionamiento con Grupos de Interés;

Plan de Ampliacidn de Impactos Positivos y Mitigacion de Impactos Negativos;
Plan de Inversién Social;

Plan de sensibilizacion en cuanto a perspectiva de género para trabajadores;
Plan de Salud y Seguridad para Trabajadores;

oo o

En linea con las recomendaciones emitidas por la DGISOS a continuacion, se describen las actividades mas
relevantes implementadas dentro del periodo comprendido en este reporte, mismas que se describen
con mayor detalle a partir de la seccion 4.1.

Se impartio el curso “Drillworks Geomechanics online training based on Landmark Technology”

dirigido a 12 estudiantes de licenciatura de universidades publicas del estado.

Se firma el Convenio Especifico de Colaboracion de Apoyo Social entre la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco (UJAT) y LUKOIL Upstream Mexico, para coadyuvar en la adquisiciéon de

bienes y servicios en beneficio de la comunidad universitaria.

Se aprueba la pasantia de tres especialistas en perforacidon durante la campafia de perforacion.

Se perford el primer pozo exploratorio Yoti West-1EXP en el Bloque 12.
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De conformidad con los parrafos 4.9, 5.1y 5.2 del Contrato del Bloque 12, LUKOIL Upstream México,

prepard y presenté a la CNH un Aviso de Apertura.

Se elabord un Plan de Evaluacion para el campo Yoti y se presentd la aprobacion a la CNH el 12 de

febrero. Se estd trabajando en la coordinacién del documento en los drganos estatales de México.

Se tom¢ la decision de continuar con los trabajos de exploracion en el Bloque 12.

Se estd trabajando para preparar un Plan de Exploracién actualizado para el Primer Periodo de

Exploracion Adicional.

Como parte del compromiso de Grupo LUKOIL para mantener una relacidn activa con los actores de
interés, se lograron acuerdos importantes en pro del desarrollo de Tabasco, mismos que se detallan a
continuacién:

Se celebré el Convenio Especifico de Colaboracion de Apoyo Social entre la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco (UJAT) y LUKOIL Upstream Mexico, donde LUKOIL Upstream México, aportara a titulo gratuito
y de manera condicional en favor de “LA UJAT” la cantidad de $1,326,971.62 (UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTAY UN PESOS 62/100 M.N.) para la adquisicion de bienes y servicios
para el “Centro de Formacion de Competencias para el sector energético”, con la intencién de contribuir
en el desarrollo de “LA UJAT” y del Estado de Tabasco conforme a su Plan de Gestién Social.

En linea con el compromiso de LUKOIL Upstream México para cumplir con las recomendaciones emitidas
por la DGISOS a partir del Resolutivo Oficio 117-DGAEISyCP.2994/2018 en referencia a la ampliacion de
impactos positivos y mitigacién de impactos negativos, se realizaron las siguientes actividades:

Comprometidos con la educacién y el futuro laboral de las nuevas generaciones, LUKOIL Upstream
México, impartio el curso “Drillworks Geomechanics online training based on Landmark Technology” a 12
estudiantes de licenciatura de universidades publicas del estado.

El curso tuvo una inversién total de $30,000.00 (TREINTA MIL DOLARES 00/100) y estuvo a cargo de la
empresa Halliburton de México S de RL de CV a través de la plataforma Microsoft Teams, teniendo una
duracién de 40 horas. Su objetivo fue proporcionar al participante conocimientos sobre el uso de la
tecnologia Landmark, mediante la implementacién de flujos de trabajo de ingenieria de los diferentes
Activos de Exploracidn a nivel nacional en el uso y manejo de la aplicacion Drillworks Geomechanics.

Asi mismo, se concreto la pasantia de tres egresados de la Ingenieria de Perforacion con el objetivo de
brindar soporte técnico al equipo de perforacion costa afuera durante la campafia de perforacion y que
se familiarice con las operaciones de alta mar: planificaciéon ejecucidn de operaciones, informes,
ingenieria, estudios posteriores al pozo, etc. Dicha pasantia se realizé en el periodo de agosto a octubre
de 2021. Cabe mencionar que cada pasante tuvo un apoyo econémico mensual de $7,000.00 (SIETEMIL
PESOS 00/100 M.N.).
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4.3. Plan de Inversién social

Como parte de la ampliacién de los impactos positivos, LUKOIL Upstream México, en su Plan de Inversién
Social y en beneficio de la comunidad universitaria de “LA UJAT”, realizd6 un Convenio Especifico de
Colaboracion de Apoyo Social para la adquisicion de bienes y servicios para el “Centro de Formacion de
Competencias para el sector energético”.

Dicho convenid representd una aportacidon favor de “LA UJAT” por la cantidad de $1,326,971.62 (UN
MILLON TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS 62/100 M.N.), tal inversidn se
utilizé para la adquisicion de los bienes y servicios que se describen en la Tabla 1.

Tabla 1 Detalle de aportacion de Bienes y Servicios

Cantidad CONCEPTO

1 para 50 usuarios Renovacion de Licencia MATLAB
2 Licencias COMSOL
1 Licencia ASPEN PLUS
1 Licencia SIMAPRO Classroom
1 Licencia SIMAPRO PHD
9 Licencias LABVIEW
11 Mesas moviles
11 Sillas giratorias
12 Equipos de computo
1 Servicio de instalacidon de tomas eléctricas
2 Servicios de mantenimiento de climas
11 Servicios de instalacién de nodos de Red
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5. ATENCION A RECOMENDACIONES DEL RESOLUTIVO

Nivel de Fecha de Proxima
medicion

Seccion Recomendacién o o Observaciones respecto al cumplimiento
cumplimiento cumplimiento

Considerar a localidades del All que puedan verse | Pordesarrollar | Por definir [Se  implementard dentro de la| Reporte

afectadas por un evento catastréfico como derrames actualizacién de la EVIS programada para anual
por fallas mecénicas o naturales en el campo. desarrollarse en el 2023. 2022-2023
Informar a la DGISOS el nimero de pozos que En curso Agosto— | e Se perford el primer pozo exploratorio| Reporte
perforara. diciembre |Yoti West-1EXP en el Bloque 12. anual

2021 e Con base en los resultados de la| 2022-2023
perforacion se descubrié un depdsito de
petréleo en la formacion UM-4 en los
depositos del Mioceno Superior.

e Se realiz6 un complejo de perfilaje de
pozo reducido, se tomaron 8 mediciones
de presion, 3 muestras de aceite y 3
muestras de agua.

e Con base en anadlisis petrofisicos, se
establecié el nivel del OWC del depdsito
en 2,904.4 m y se descubrieron 25.6 m de
espesores saturados de petréleo con una
porosidad promedio de 25.2% y saturacién
de petrdleo de 69%.

o De conformidad con los parrafos 4.9, 5.1
y 5.2 del Contrato del Bloque 12, LUM
preparé y presentd a CNH un Aviso de
Apertura.

e Finalizaron los trabajos de construccién
de un modelo geoldgico 3D y calculo de
reservas/recursos de petréleo y gas
disuelto del campo Yoti West, que
ascendié a 33,8 millones de toneladas
(233,8 millones de bbl) para la categoria
C1+C2yDO- 3,9 millones de toneladas de
petréleo (26,8 millones de barriles). Los
resultados del trabajo fueron aprobados
por Protocolo 20-03- 05-13P de fecha 10
de diciembre de 2021.

o El 28 de diciembre finalizé la elaboracién
Plan de Evaluacion del campo Yoti West-

1EXP.
Considerar dentro del AID al Puerto de Dos Bocas y Por desarrollar | Por definir |Se tiene definido al Puerto de Dos Bocas| Reporte
el Puerto de Ciudad del Carmen. como centro de operaciones, mismo que [anual 2022-
se incluira en la actualizacion de la EVIS. 2023
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Recomendacion Nivel de Fecha de Observaciones respecto al cumplimiento  Préxima
cumplimiento cumplimiento medicion
Satisfacer la demanda de personal con habitantes del En curso Activo En materia de empleo, LUKOIL Upstream| Reporte
Al o de areas colindantes. México, se comprometié a cumplir con el anual
13% de contenido nacional en 4 afios. 2022-2023

En total de Contenido Nacional de la
Asignacion, Contrato o Permiso, logré el
26.6%.

En suma, se traduce en una inversiéon de
los  servicios contratados por el
Asignatario, Contratista o Permisionario
por $1,095,173,479.40 pesos mexicanos y
mano de obra por $107,965,982.90 pesos
mexicanos.

Se realizd la contratacion de trabajadores
locales durante los proyectos para
rehabilitar la Planta de Tratamiento de
Agua Residual “Guanajay” vy realizar
estudios geofisicos para 5 pozos en la
ciudad de Paraiso, Tabasco. De igual forma
se busca incentivar la especializacién de
estudiantes y egresados de licenciaturas
afines a las actividades de LUKOIL
Upstream México a través de cursos y
pasantias promovidas por LUM vy
dependencias educativas del estado, para
ello  se realizaron las  siguientes
actividades:

e Se contratdé a 3 egresados de la
Ingenieria de Perforacién para cubrir la
pasantia costa afuera durante la campafia
de perforacion.

e Se imparti6 el curso “Drillworks
Geomechanics online training based on
Landmark Technology” a 12 estudiantes
de licenciatura de universidades publicas
del estado.

e Se realizd una aportacion para la
adquisicion de bienes y servicios para el
“Centro de Formacion de Competencias
para el sector energético” dentro de las
instalaciones de “LA UJAT”




Seccion
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Recomendacion

Nivel de
cumplimiento

Fecha de
cumplimiento

Observaciones respecto al cumplimiento

LU

Préxima
medicion

Disefiar un programa de sensibilizacién para el Realizado Mayo 2021 |Se elaboraron los siguientes protocolos: Reporte
personal extranjero en cuanto a perspectivas de o Declaracién de la politica contra el acoso anual
género y derechos humanos. y procedimiento de denuncia. 2022-2023

e Politica de lgualdad de oportunidades

de empleo.

e Politica de Consumo de drogas y alcohol

y exdmenes toxicoldgicos
Manejo éptimo de las expectativas de la comunidad En curso Activo En LUKOIL Upstream México, existen dos| Reporte
en términos de generacién de empleos. tipos de contratacién, la directa para las anual

posiciones centrales y de conocimiento| 2022-2023

técnico; la otra es por la que se contratan a

personas para servicios especializados

como son la seguridad y los servicios de

conduccidn, con quienes se comprometio

a que recibieran atencion médica. LUKOIL

estd inmersa en el proceso de la

nueva reglamentacion sobre

subcontratacion.
Informar a las personas que laboran en Ila En curso Activo En el capitulo 6 de la Manifestacion de| Reporte
plataforma, embarcaciones de apoyo y a los Impacto Ambiental se incluyen los tipos de anual
habitantes del AID del Proyecto, acerca del manejo residuos, asi como el manejo en apego ala| 2022-2023

de residuos peligrosos y las medidas de mitigacion y
reparacion en el caso de algun dafio a la salud de las
personas.

normatividad vigente el cual debe ser
sanitario y ambientalmente adecuado
para prevenir impactos negativos vy
asegurar la proteccion a la salud.

A través del programa “Ciudad limpia” se
gestionan los residuos peligrosos para su
reciclaje y reutilizacidn industrial.
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LU

o o Nivel de Fecha de Observaciones respecto al Préxima
Seccion Recomendacion o o o s
cumplimiento cumplimiento cumplimiento medicion
Referente a la identificacion de comunidades y| Por desarrollar | Pordefinir |Se  implementara dentro de la| Reporte
pueblos dentro del Al, incluir ubicacién actualizacién de la EVIS programada para anual
geoestadistica por municipios y localidades, asi como desarrollarse en el 2023. 2022-2023
poblacion total y su subdivisidon en poblacion
2 masculina y femenina.
Identificar las localidades indigenas que sean| Pordesarrollar | Pordefinir |Se  implementara dentro de la| Reporte
susceptibles de ser afectadas por algin evento actualizacion de la EVIS programada para anual
catastrofico o derrame de hidrocarburo generado desarrollarse en el 2023. 2022-2023
por fallas mecanicas o naturales del campo.
Analizar el alcance que los potenciales impactos | Pordesarrollar | Pordefinir |Se  implementard dentro de la| Reporte
sociales identificados podrian generar sobre los actualizacion de la EVIS programada anual
grupos sociales especificos. para desarrollarse en el 2023. 2022-2023
Considerar a la poblacién que se pudiera ver| Pordesarrollar | Pordefinir |Se redefinird el Al y atenderd la indicacion| Reporte
potencialmente afectada por un derrame en el referida dentro de la actualizacion de la anual
disefio e implementacion de las medidas de EVIS programada para desarrollarse en el| 2022-2023
prevencion y mitigacion de los posibles impactos 2023.
sociales identificados.
Incorporar a las medidas de prevencién, mitigacion y En curso Julio 2021- |Se notifico a la Administracion Portuaria| Reporte
ampliacidn de impactos los siguientes: Activo Integral de Dos Bocas SA de CV, a través anual
3 1. Establecer un protocolo especifico dentro de los del oficio OCMR-DB-LUK- 0006-2021| 2022-2023
mecanismos de comunicaciéon que considere la y OCMR-DB-LUK-
entrega de informacién a las comunidades 0007_2021, dirigidos al LIC. Ldazaro

ubicadas en el Al y a las organizaciones que tienen
como principal actividad econdémica la pesca, a fin
de dar a conocer todas las medidas de seguridad
que deberd cumplir el Promovente durante el
desarrollo del Proyecto.

2. Realizar esfuerzos de coordinacién y difusion de
informacion sobre sus actividades cuando lleve a
cabo procesos de traslado de unidades, El
28 de diciembre finaliz6 la elaboracion del Plan de
Evaluacion del campo Yoti West-1EXP.

Almazan Correa, Gerente de Operaciones.
Se cuenta también con el disefio del
sistema de amarre los andlisis de
rendimiento de amarre para evaluar la
factibilidad de amarrar el Ensco 8505
(E8505) en Yoti West Well, costa
afuera de México.
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Recomendacion

Nivel de

Fecha de

Observaciones respecto al

LU

Préxima

cumplimiento

cumplimiento

cumplimiento

medicion

En caso de continuar trabajando en la zona posterior|  Por definir Por definir |En caso de continuar se solicitara una| Por definir
a la etapa de exploracion debera contemplar un Plan reunion con la DGISOS para definir
de Inversion Social. acciones.
Presentar un Plan de coparticipaciéon de mujeres y En curso Activo La empresa tiene un fuerte compromiso| Reporte
hombres en el Proyecto. con la equidad de género que se traduce anual
en contratacion de mujeres para altos| 2022-2023
mandos, asi como la presencia de mujeres
en los servicios de conduccion y de
seguridad.
Incluir definicién puntual de recursos financieros y| Por definir Por definir | Se definira dentro de la actualizaciéon de la| Reporte
materiales que se destinaran para el Plan de Gestion EVIS y los PGS programada para anual
Social desarrollarse en el 2023. 2022-2023
Mantener una eficiente participacion. En curso 2021-Activo |Se mantiene una comunicacién constante| Reporte
a través del buzén de correo anual
informes@Iukoil-international.com, a nivel | 2022-2023
comunitario y en el centro de trabajo. A la
fecha no se han recibido quejas.
Se informo a través de una reunién con la
ZN-5 de la SEMAR sobre el Proyecto, asi
como de la fecha de arranque del mismo.
Se notificd al Lic., Adan Augusto Ldpez
Hernandez, Gobernador del Estado de
Tabasco, sobre los avances de la
perforacion del primer pozo
exploratorio del Proyecto perteneciente al
Bloque 12.
Incluir una perspectiva de género en todos los planes| Por definir Por definir | Se definird dentro de la actualizacién de la| Reporte
de gestion social. EVIS y los PGS programada para anual
desarrollarse en el 2023. 2022-2023
Incorporar como parte de los PGS Politica de Realizado Diciembre |[Se cumple a través del Code of| N/A
sustentabilidad, derechos humanos, etc., 2018 Business Conduct and Ethics of PJSC
LUKOIL.
Mantener actualizados los PGS y procurar que estén Por definir Por definir |Se definira dentro de la actualizaciéon de la| Reporte
apegados a las mejores practicas orientadas por EVIS y los PGS programada para anual
organizaciones internacionales como OCDE y IPIECA. desarrollarse en el 2023. 2022-
2023
Elaborar informes sobre el avance de los PGS anuales En curso 2018-2022 |[Se cumple a través de los reportes de| Reporte
alo largo de la vida del Proyecto. cumplimiento anuales. anual
2022-
2023
Mantener una debida diligencia en términos de En curso 2018-2022 |[Se cumple a través de los reportes de| Reporte
Derechos Humanos. cumplimiento anuales. anual
2022-2023
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